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TALLER NACIONAL DE CONSULTAACOMIT^CONSULTIVO DEL
PROGRAMADEPOSTGRADO

, MARCOGENERAL

1.1 INTRODUCCION

Luego de CUIminar el primer ciclo de capacitaci6n, el Programa de ESPecializaci6n
para T6cnicos Forestales en Mariejo SOStenible de 10s BOSques Tropicales de
Bolivia, ha realizado un analisis de 10s logros alcanzados con Ia modalidad de
ensetianza presencial.

El resultsdo de este analsis indica que, Ia crisis economica que atraviesa Bolivia, Ia
no otorgaci6n directa de becos a 10s estudiantes; sumado al estudio de mercado de
necesidades de formaci6n de profesionales a nivel de postgrado realizado por el
Programa, sugieren Ia inodincaci6n del sistema de ensefianza de Presencial a
Semipresencial, modalIdad que rescata Ias inquietudes de capacitaci6n del
profesional forestal acorde con Ias actividades labora!es que desempefia. Con base
en este analisis, Ia Direcci6n del Programa ha elevad0 6ste planteamiento al Comite
Directivo del Programa, que en sesi6n ordinaria del 23 de abril del presente ajio
autoriz6 Ia realizaci6n de estudios de cainbio de modalidad del curso de
especializaciOn hacia Ia semipresencialidad.

Con el obietivo de socializar Ia informaci6n generada ajinterior del programa y de
rescatar sugerencias, Ia direcci6n del Programa ha convocado al Comite Consultivo,
instituciones, universidades, empresa prtvada y otras, a un Taller Nacional de
Consulta.
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1.2 ALGANCEDELTRABAJO

Con base en Ia resoluci6n del Comite Directivo, se tomaron Ias previsiones para Ia
contrataci6n de un consultor para el desarrollo de un taller nacional, el cual deberia
erectuar Ias consultas necesarias a 10s beneficiarios y entidades representativas del
sector que se vinculan a 10s objetivos del proyecto. En el contrato suscrito se
establecen resultados a lograr y estos son 10s siguientes:

I. Participaci6n dinamica de 10s asistentes al Taller

2. Lista de participantes reconfirmados del Taller

3. Lista de asistentes al Taller, debidamente rubricada, nomero telef6nico
institucional actual y direcci6n electronica
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4. Documento final que incorpore 10s aspectos introductorios, metod016gicos, Ia
trascripci6n de 10s contenidos de Ias tanetas presentadas y Ias conclusiones y
recoinendaciones a 10s que se arribo,

Con base en estos resultados, se elabor6 un plan de trabajo deltaller nacional de
consulta con todos 10s aspectos operativos para el adecuado desarrollo deltaller.
Plan que se present6 a Ia Direcci6n del Programa para su aprobaci6n (ver anexo I).
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1.3 METODO

Eltaller se desarr0116 de acuerdo al siguiente metodo:

a. Etapa Introductoria, espacio en el que se realiz6 Ia bienvenida e inauguraci6n del
taller a cargo dellng. Julio Vargas en representaci6n de Ia direcci6n de Ia
ESFOR, para Iuego realizar Ia presentaci6n de 10s participantes y explicaci6n de
Ia metodologia a desarrollar en eltaller.

b. Etapa Informaliva, en Ia que se realiz6 Ia presentaci6n de 10s antecedentes
generales de Ia formaci6n del profesional forestal y de Ia modalidad
semipresencial del Programa, con el fin de interiorizar a coda uno de 10s
participantss altaller, en 10s proceso formativos de 10s profesionales forestales y
en 10s logros y desafios del Programa.

c. Etapa de analsis y propuestas, el objetivo de esta etapa fue, rescatar de 10s
participantes sus manifestaciones de colaboraci6n y participaci6n en el desarrollo
del Programa. Por ello, se conform6 dos grupos de trabajo para analizar y discutir
dos ternaticas; uria de ellas, relacionada a contribuir con el exito en Ia modalidad
semipresencial que el Programa de postgrado inicia, y en que medida esta
contribuye a Ia SOStenibilidad del Programa. La segunda, en relaci6n a Ia
iriserci6n del profesionalforestal de Ia ESFOR al Postgrado, y Gual deberia ser Ia
orerta del Programa de Postgrado al profesional en un futuro inmediato. Se
rescatO de 10s participantes sus manifestaciones de colaboraci6n y participaci6n
en el desarrollo del Programa, esta actividad se desarr0116 haciendo uso de
tanetas por coda idea generada porlos participantes.

d. Etapa de discusi6n, se present6 el analisis realizado por coda uno de 10s grupos y
se discuti6 su pertinencia en Ia pienaria, permitiendo de esta inanera lograr 10s
objetivos deltaller.

e. Etapa de conclusiones, Iuego del debate generado en Ia PIenaria se extrajo Ias
conclusiones y recoinendaciones ambadas porlos participantes durante eltaller.

f. La etapa final, constituy6 en Ia elaboraci6n de un documento, en el que se
sintetiz6 todo el proceso del taller, considerando Ias observaciones,
recoinendaciones y aportes de 10s participantss altaller.
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2 DESARROLLO DELTALLERNAC, ONAL DECONSULTA

2.1 B!ENVENIDAEINAUGURACION

Esta tarea fue delegada a Ia Direcci6n de Ia ESCuela de Ciencias Forestales
"ESFOR" y fue ellng. Julio Vargas quien se dingi6 a 10s participantes, recordando
que crear un nivel de especialidad origina espacios para que 10s tocnicos forestales
tengan Ias perspectivas de lograr Ia actualizaci6n y adquirir conocimientos en funci6n
al desarrollo forestal.

Los niveles de especializaci6n son un desafio para Ia ESFOR, quienes Iuego de
muchas gestiones han logrado poner en marcha el Programa de ESPecializaci6n en
Mariejo SOStenible de BOSques Tropicales, con Ia idea de garantizar la SOStenibilidad
del inanejo de nuestros recursos forestales existentes a nivel nacional, mediante Ia
presencia de profesionales forestales altamente capacitados.

Recalc6 ademas, Ia necesidad de extender el horizonte del Programa hacia un nivel
superior coin0 10 es Ia Maestria, de acuerdo a Ias exigencias reales del mercado y
Ias necesidades de capacitaci6n del profesional del area, y tambi6n pensar en crear
el doctorado coino un nivel academico superior, que encore 10s procesos de
desarrollo del inanejo de bosques, sustentado en Ia invest19aci6n, de inanera de
garantizar en ellargo PIazo el inanejo SOStenible de 10s bosques.

Estas acciones deben contribuir a capacitor y preparer al profesional forestal, pare
enfrentar en el futuro Ia apertura del mercado profesiona1(2005), que ocurrira en el
marco de 10s convenios internacionales suscritos por nuestro gobiemo
(globalIzaci6n).

Para enfrentar esto, se deben consideranal menos 10s SIguientes aspectos:

. Garantizar Ia SOStenibilidad de Ia formaeiOn y no permitir que esta sea fugaz y
dependiente de un proyecto.

. Diversificar Ia capacitaci6n, no solo formar especialistas, tambi6n realizar
cursos cortos, talleres, etc. , para lograr uria capacitaci6n permanente y
constante, orientada al inanejo integral de nuestros bosques, que considere Ia
si!vicultura, inanejo, industrializaci6n de productos y subproductos de 10s
bosques y que tome en cuenta 10s aspectos economicos.

2.2 OBJETIVOSDELTALLER

Analizados 10s aspectos mas relevantes para el desarrollo deltaller con Ia Direcci6n
del Programa, se acord6 Ilevar adelante el taller considerand0 10s siguientes
objetivos;
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a. Recuperar sugerencias, adecuaciones y comentarios de parte del Comite
Consultivo del Programa y de otras instituciones, sobre Ia nueva modalidad
semipresencial para el segundo ciclo del Postgrado de especializaci6n en
inanejo SOStenible de bosques.

b. Analizar Ia vinculaci6n e iriserci6n de Ia carrera de Ingenieria Forestal de Ia
ESFOR con el Programa de especializaci6n.

2.3 PRESENTACION

FORMACIONDELPROFESIONALFORESTAL2.3. ,

Ellng. Gustavo Guzman coordinador del Programa de Postgrado expuso este terna,
con el fin de poner en antecedentes a'10s participantes altaller de Ia formaci6n de 10s
Tecnicos Superior e Ingenieros Forestales alinterior de Ia ESFOR. La presentaci6n
se centr6 en uria resefia historica de Ia ESCuela de Ciencias Forestales, el nomero de
profesionales egresados de Ias distintas universidades de Bolivia, el metodo que Ia
Universidad emplea en Ia enseiianza aprendizaje, 10s niveles de formaci6n de Ia
ESFOR, haciendo menci6n que a juicio del expositor Ia ESFOR esta perdiendo el
tiempo al no encorer aOn el postgrado a nivel de Maestria y que deberia tambien
considerarse el Doctorado. Por otro lado, hizo enfasis en Ia problematica interna que
enfrenta Ia ESFOR, al no contar con Ias mallas curriculares bien estructuradas, Ia
falta de planes globales de Ias materias, carencia de actualizaci6n de 10s contenidos
academicos y Ia falta de renovaci6n del equipo de campo. CUIminando su
presentaci6n con uria compareci6n entre 10s contenidos de 10s programas pare
T6cnico e Ingenieros.

A continuaci6n se transcribe Ia presentaci6n:

RESENA HISTORICA

I

,

,

\ .

.

^

En 1962 el gobierno Boliviano comenz6 a recibir asesoramiento en el campo
forestal (reforestaciones). En 1975 un estudio sobre Ia formaci6n de
profesionales forestales, detect6 uria falta total de formaci6n de personal
t6cnico.

Creaci6n de Ia ESCuela Tecnica Forestal(ETF), con respaldo de Ia GTZ -
MACA-CDF.

E1 5 de' mayo de 1980, fue fundada oficialmente Ia ETF para formaci6n de
T6cnico Medio (tres ajios) y Guarda Forestal(un ajio).
En febrero de 1984 se hizo Ia transferenda de Ia ETF a Ia UMSS con el

nombre de ESCuela Tecnica Superior Forestal(ETSFOR).
La ETSFOR ha venido adecuandose a Ias exigencias y necesidades de Ia
profesi6n, dentro del desarrollo gradual del campo forestal. Esto ha Ilevado a
que el aji0 2000 Ia ESCuela crea Ia carrera de Ingeniaria Forestal y en e1 2001
Ia ESPecialidad en Mariejo SOStenible de BOSques Tropicales.
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. La creaci6n de estas nuevas carreras Ilev6 a inodincar el status de Ia ESFOR,
Ia que desde marzo de este atto, pas6 a denominarse ESCuela de Clericias
Forestales (ESFOR)

ESTAD/SriCASDEFORMACIONFORESTAL

. a pais cuenta en Ia actualidad con cuatro carreras de ingenieria forestal(en
Tartja, Santa Cruz, Riberalta y Cbba) y uria a nive! de Tecnico Superior
Forestal(en Cbba).
En 1996 en Bolivia en total existian 132 profesionales forestales, entonces se
requerian 620;!a estimaci6n para el ati0 2005 es de 880 profesionales.
En 1996 para el caso de 10s TSF, se tenian 1240 tecnicos y para el aji0 2005
seria de 1760 ("La promoci6n del desarrollo forestal SOStenible en Bolivia",
01MT, I 996).

.

.

,

LA UNIVERSIDAD

I
I
\ .

. PROBLEMA: Los hornbres que dingen Ia SOCiedad deben poseer alta
calmcaci6n profesional, capacidad y consecuente conciencia atica.

. OBJETIVO: Formaci6n y superacidn de esos hornbres.

. CONTENIDO: La cultura de Ia humanidad en su mas amplia acepci6n.

MODELODELPROFESIONALFORESTAL

( .

I

,

( .

. PROBLEMA: necesidad del inanejo integral de 10s ecosistemas y recursos
forestales, que permita el desarrollo SOStenible de Ia producci6n forestal.

. OBJETO DE ESTUDIO: el proceso de producci6n forestal SOStenible.

. FUNCIONES: planificar, organizar, ejecutar y controlar todas Ias
actividades que se realizan dentro del inanejo y desarrollo SOStenible de
10s ecosistemas forestales.

PEA (Programa de Ensefianza Aprendizaj^)

La universidad enfrenta Ia ensefianza considerand0 10s siguiente aspectos:

COMPONENTES PERSONALES: maestro-alumno

COMPONENTES NO PERSONALES: problema- objeto- obietivo -
contenidos -metodos -formas - medios -resultados

*

' I

.

,
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DIMENSIONES:instructiva - educativa - desarrolladora

GRADO DE ACERCAMIENTO A LA VIDA: c. academico - c. investigativo - c.
laboral

NIVELES DE PROFUNDIDAD YASIMILACION: reproductivo - productivo -
creativo.
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; Program a especial de transito para in formaci6n de TSF ;
coin o Ingenieros Forest ales

Programa de formaci6n de
T6cnicos Su eriores Forestales

........................................................................................

\

( I

(

Programa de ESPecializaci6n en Mariejo SOStenible de BOSques
Tro picales

(En transito portraba dirig deller ciclo)

.

..

..

. .
..

^
~--,^

P rogram a de Ingenieria Forest al
(En transito por su tercer ajio)

: En estudio

: En ejecuci6n

--̂ ^.

,
,

La ESFOR actualmerite forma profesionales en tres direrentes niveles:

. TECNICO: Profesional, capacitado para ejecutar acciones para Ia creaci6n,
fomento, conservaci6n y inanejo SOStenible de 10s ecosistemas forestales con
habilidades practicas para su implementacidn.

. INGENIERO: Profesional de perill amplio, capacitado para resolver 10s
problemas mas generales y frecuentes de su obieto profesional en entidades
de base.

. ESPECIALISTA: Profesional de pertil especmco, con profundos conocimientos
te6ricos y practicos de su profesi6n en determinado(s) campo(s) de acci6n,
capacitado para resolver problemas de elevada coinplejidad empleand0 10s
metodos de Ia profesi6n.

,
,

^...

,

:

\

\ .

'. I

PROBLEMATICA INTERNA-ESFOR-

I ,

,
..

.

11

.

No existen 10s planes globales de todas Ias asignaturas.
No existe Ia malla curricular de Ias carreras bien estructuradas.
No estan actualizados 10s contenidos academicos.

,

.
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Falta renovar el equipo de campo para Ia realizaci6n de practicas.
La creaci6n de mas carreras forestales en otras universidades del pats.

PLANES DE ESTUDIO DEL TE'ONICO SUPERIOR FORESTAL E INGENIRO
FORESTAL

I

MaternalICas

In enieria Forestal

Fisica

Materias

Quimica

Biologia

( :^

Metodos Estad.

BIOque de Mensuraci6n

Entomolo ia F.

Horas

( I

( ^

Edafolo ia

224

I

SOCiolo

I12

BIOque
Aprovechamiento
Forestal

224

4/6

T6cnico Superior Forestsl

ia e Int. Social

EColo ia F.

208

Materias

SIIvicultura

4/6

Calculo

Coin

Modulo de Gesti6n de
Procesos F.

Fisica
Quimica

Botanica +
Dendrolo ia

utaciOn

112

Pro^Cci6n F.

de

It 2

BIOque
Tec. Fo.

Topografia +
Inv. y fotoint. F. +

Dasometria

Estadistica

64

.

320

NTIC

,

Economia F.

Horas

Edafolo ia

Fauna SIIvestre

\ .

de

Modulo de Mariejo For.

80

112

Zoolo ia

SOCiolo
Caininos F. +

Maq. F. + Aprov. F. +
Or . Trab. For.

64

176

Procesos

\ -

TSF 11F

176+80=

256

64

80

I .

248

C. Suelos

Int. a Ia Ing. For.

^O

ia Rural

80+80+80=

240

36

!, ,

80

96

Met. Invest. en Ias C.
For.

57

EGO!o ia

200

Silvicultura

29

TITUIJ\. GION

\ ^

Informalica

Politica y Legisl.
F. + Extens. F.

62

192

64

96

\ I

38

80

80+64+80+6

4= 288

Pro^Cci6n F.

Tecn. de Ia Mad.

57

32

,
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M'0. Fauna

Economia F.

57

Ind. Madera+

Agroforesteria+
Mjo. Cuencas+

M'0. BOS ues Tro
80

71

80

50

160

64

64

32+48=
80

Areas Prot.

640

90

71

64

91

80

NO

80

32

NO

80

96+48+96+8

O= 320

64

67

NO

40

42

67

NO

NO

53

NO
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. Es necesario contemplar un proceso sist6mico y continuo de
perteccionamiento del programa, 10 cual permitira adaptarlo a 10s
requerimientos de Ia formaci6n de estos profesionales en el pais asi coino
del desarrollo cientifico-t6cnico en esta raina del saber.

. Se recoinienda organizar de inodo sist6mico eltrabajo metod0!691co de 10s
docentes dingido a gestionar el perteccionamiento curricular continuo de
10s programas asi coino su dinamica, optimizand0 10s resultados. Ello
incluye fundamentalmerite 10s contenidos, 10s metodos, Ias formas y e!
sistema de evaluaci6n.

Uria vez concluida Ia presentaci6n, 10s participantes al taller hicieron algunas
preguntas, generando discusi6n principalmerite sobre Ia siguiente interrogante:

De cual es eltiempo en el qu6 egresan 10s t6cnicos e ingenieros, Iuego de explicar!a
estructura general de 10s programas se dijo que 10s t6cnicos egresan en 3 ajios con
Ia presentaci6n de un trabajo final y 10s ingenieros en 4 ajios incluida Ia tesis de
grado. La mayoria de 10s participantes argument6 a! respecto sugiriendo que se
realicen algunas enmiendas a Ia malla curricular en referencia altiempo y contenido
respecto de Ias otras universidades del pais.

CONCLUSION YRECOMENDACION

-^

2.3.2 PRESENTACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DEL
PROGRAMA

La presentaci6n de 10s logros alcanzado y Ia justificaci6n del combio de
modalidad de Ia ensefianza de presencial a semipresencial estuvo a cargo del
Director del Programa de Postgrado, en Ia exposici6n enfatiz6 que el aspecto
mas relevante para el exito del primer ciclo de Ia especializaci6n, constituy6 Ia
suscripci6n de convenios con instituciones coino BOLFOR, SIF, Ia Universidad
Pinar del Rio (Cuba) y el apoyo de profesionales particulares; adem6s de Ia
realizaci6n de practicas en importantes empresas, AsLs, TCOs del pais

Present6 10s argumento del combio de modalidad de ensefianza y en detaile
Ia modalIdad de semipresencial,coino se encarara ensenanza

constituyendose el uso de INTERNET en uria de Ias herramientas principales
de esta- nueva modalidad, ensefiando oficialmente Ia pagina WEB del
Programa de Postgrado.

El extracto de 10 expuesto se presenta a continuaci6n.
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PROGRAMA DE POSTGRADO DE ESPECIAL/ZACION EN MANEJO
SOSTENIBLE
ESFOR^"UMSS

OBJETIVO, Actualizar y fortalecer Ias capacidades tecnicas de 10s
profesionales forestales en 10s campos del ordenamiento, inanejo,
aprovechamiento y evaluaci6n forestal; incrementando Ia calldad del recurso
humano al sen/ICio de Ia administraci6n de 10s bosques de Bolivia.

DE
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\
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PROGRAMAACADEMICO

Modulo I- Sistemas de Informaci6n Geo r6fica
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I .

,

0000

Cursos

\ I'

! ,

Curso: Estadistica y Carlografia.
Curso: SIStemas de Informaci6n Geografica y POSicionamiento Global.
Curso: Teledetecci6n y Fotointerpretaci6n Forestal.

Coord. "dor
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Modulo 11- Planificaci6n del Marie'o Forestal

,

Curso:Inventario Forestal.

Curso: Plan de Mariejo Forestal.
Curso: Genso Forestal y Planes Operativos Anuales Forestales.
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Modulo 111- Gesti6n del Mane'o Forestal

Curso: Aprovechamiento Forestal.
Curso: Mercadeo y Cornercializaci6n.
Curso: Directrices de Ia 01MT, Certificaci6n y Auditoria Forestal.

Trabajo Dirigido

ASPECTOS IMPORTANTESDEL7erCICLO

. Esta concluyendo segUn 10 planificado.
Mediante convenios con BOLFOR, SIF, Ia Universidad de Pinar del Rio
(Cuba), Ia contrataci6n de consultores y apoyo voluntario de algunos
profesionales forestales del pais, se cont6 con mas de 20 docentes
involucrados en 10s modulos.

Durante Ia practicas se ha trabajado con 10 empresas forestales, 2 areas
baio inanejo y el Valle del Santa en Cochabamba; 5 empresas forestales, I
AsL y 2 TCOs en Santa Cruz.
Se han editado mapas con ArcView, ERDAS ysoftwares de BOLFOR
Se estan desarrolland0 10s trabajos dingidos en Cochabamba, Santa Cruz
y Beni.
Existen 2 estudiantes becados (uno porla 01MT y otro porla Embajada de
Belgica) y se ha direrido Ias matricula a traves de contratos notariados.
El siguiente cuadro inuestra el nomero de estudiantes que participaron en
el primer ciclo:
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EL ESTUDIOPARA EL SEGUNDO CIOLO
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Otros

,

O%

Semipresencial
61%

I

Correo

9%

EL SEGUNDO CIOLO SEMIPRESENC/AL

I

.

I

I

Se inaritendra el mismo programa academico del primer ciclo.

Ei estudiante asistir6 solo 5 dias por mes de forma presencial(incluidos 10s
sabados y domingos).

Se hara entrega de 10s planes globales y contenidos de cada terna en
formato impreso, en CDS interactivos.

Ademas, avanzando hacia uria modalidad virtual que se pretende orertar
en eltercer ciclo, se pondra a disposici6n de 10s estudiantes Ia informaci6n
y contacto permanente con el programa, en Ia SIguiente p6gina web que ya
est^ en dinternet:

.

I

.

Internet

6%

.

o

.

\

-

Presencial

24%

,

att ://WWW. OSt radoesfor. urnss. edu. bo
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2.4 ANALISIS Y PROPUETAS

2.4. , Tmbajo en Grupos - Analisis -

Se logr6 conformar dos grupos (ver anex0 6) de trabajo baio Ias siguientes
ternaticas:

EI Grupo I conformado por nueve participantes, realiz6 el analisis de 10s
siguientes aspectos:

o Qu6 aspectos se deberian considerar, para contribuir al exito de Ia nueva
modalidad semipresencial de ensefianza que impartira el Programa de
Postgrado?

o La modalidad semipresencial, en qu6 medida contribuye a Ia SOStenibilidad
del Programa en su conjunto?

o EI Comite Consultivo del Programa, qu6 roles y atribuciones deberia tener?

~*~

*..*.

. a I_^;.!

, ,

A,

... --;:' -- "' I Internet ,.,..,.-.--:;.:_..-,; ' I' .,. I Internet ,
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En cainbio el Grup0 11 constituido por 10 participantes, tuvo a cargo el analsis de
10s ternas relacionadas con:

o La iriserci6n del profesionalforestal al Programa de Postgrado.
o En un futuro inmediato que deberia orertar el Programa de Postgrado al

profesional?

*

2.4.2 Presentaci6n y Discusi6n en PIenaria

Los grupos a traves de sus relatores hicieron Ia presentaci6n de Ia discusi6n y
analisis de coda uno de 10s ternas planteados (ver anexo). Es asi que:

.

, \

Grupo I

En relaci6n a "Coino contribuir al exito de Ia semipresencialidad", se Ileg6 a
considerarlos SIguientes aspectos:

. La orerta actual de ensefianza establece ciclos anuales y tornando en
cuenta que se tiene un Staff de profesionales permanentes, deberia
considerarse Ia oportunidad de realizar uria oferta permanente. Es decir,
que dado un nomero minimo de estudiantes interesados, e1 0 10s
modulos de Ia especializaci6n se impartan periodicamente.

" La informaci6n que se transmite baio Ias diferentes modalIdades debe
ser expectante. De tal inanera, que Ilegue a impactar y generar
expectativa de participar en 10s cursos que orerta el Programa de
Postgrado. Coino ejemplo se puede citar Ia divulgaci6n del perlil
profesional docente - Calidad Docente-, no solo de 10s profesionales a
tiempo coinpleto sino principalmerite de 10s profesionales que est^n
directamente involucrados con Ia investigaci6n y desarrollo del inanejo
del bosque tropical.

" Lo destacable del ciclo de ensefianza pasada fueron Ias practicas. Por

\

. .^

,

J

,

,

,

I

esto, Ia modalidad sem' resencial deberia considerar Ia frase que se
resumeen"calidad te6rica=practica". Asi, sedeberiaadecuar
el tiempo presencial a a realizaci6n de practicas y at origen de 10s
estudiantes. De inanera tal que, se pueda inovilizar 10s recursos
humanos al menor costo POSible (docentes y/o estudiantes).

Un aspecto relevante del analsis se constituy6, en Ia busqueda del
reconocimiento de creditos por Ia especializaci6n cursada, con fines de
poder hacer uso de estos en niveles superiores. Coino ejemplo real se
presenta Ia oportunidad de lograr acuerdos al respecto con al
Universidad de Riberalta, puesto que esta cosa superior inuy pronto

-/

a

.,
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impartira un curso a nivel de inaestria con Ia cooperaci6n de Ia
Universidad Pinar del Rio de Cuba y el apoyo de profesionales
Holandeses. EI Director de Ia Carrera Forestal se ha coinprometido a
trabajar en este aspecto para lograr un reconocimiento de creditos.

,

"La modalidad semipresencial en que medida contribuye a Ia SOStenibilidad del
Programa en su conjunto".

. Luego de uria sene de intervenciones y argumentaciones, se mencionO
que con Ia semipresencia!Idad se tendr6 un mayor nomero de
postulantes. Paralelamente, el Programa de Postgrado debera
considerar Ia realizaci6n de cursos cortos de actualizaci6n, antividades
que sin duda contribuiran en gran medida allogro de Ia SOStenibilidad del
programa.

\

\ .

( .,

( ,.

( .^

( ^

"EI Comite Consultivo del Programa que roles y atribuciones deberia tener".

. Se argument6 bastante respecto a este terna y se mencion6 que el
comite consultivo se constituye en uria instancia coordinadora, de
sugerencias y recoinendaciones, enmarcado en el contexto de Ia
realidad del desarrollo forestal.

,

I

Grupo "

Respecto altema "iriserci6n del profesional forestal al Programa de Postgrado",
presento Ias siguientes consideraciones:

. El analsis se ampli6 al espectro de profesionales que podrian tener
inter6s en capacitarse en 10s ternas que orerta el Programa de
Postgrado y no limitarse tan solo a 10s profesionales forestales.
Fundamentando su POSici6n en 10 0currido en el primer ciclo de
ensetianza, en el cual ademas de forestales asistieron ingenieros
ambientales, agr6nomos, etc. Por esto, mientras mas gente se
capacite, se tendra uria cobertura profesional amplia y de trabajo en
equipos multidiciplinarios, contribuyendo a lograr con exito Ia
SOStenibilidad del inanejo de nuestros recursos boscosos.

. Durante el analisis de Ia iriserci6n, se toco el punto referente al
certificado que otorga el Programa altermino de Ia especializaci6n y se
vi6 con gran preocupaci6n Ia discriminaci6n que existe con 10s
Tecnicos Forestal al no poder acceder altitulo. Por 10 tanto, el grupo
sugiri6 que cualquier profesional que ingrese al programa, deberia
recibir eltitulo de Diplomado en Mariejo de BOSques Tropicales y que
sea el sistema universitario que determine Ia pertinencia de Ia

I

,

\ .

,

,

I

.

.J

\

,

.

I
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otorgaci6n de un grado academico acorde con Ia formaci6n basica del
profesional.

En referencia a Ia "orerta que deberia realizar el Programa de Postgrado al
profesional", se consider6:

. Asi coino Ia ESFOR ha consolidado Ia formaci6n de T6cnicos
Forestales, deberia en prtncipio trabajar para consolidar Ia formaci6n
de Ingenieros Forestales y a su vez el Programa de ESPecializaci6n.
En este sentido, es clave para el exito de 10s programas fortalecer Ias
capacidades instaladas que tiene Ia ESFOR.

. Se plantsa que ajinterior de Ia ESFOR se realice un analsis autocritico
de Ias capacidades institucionales instaladas, en raz6n de que se han
logrado avarices importantes en el sector forestal y existen
necesidades minimas que cubrir. Por 10 tanto, Ia Universidad Mayor de
Sari Sim6n a traves de Ia ESFOR deberia satisfacer estas demandas o

requerimientos inariteniendo un alto nivel de colidad.

. Si bien es cierto que el Programa de Postgrado inicia su segundo ciclo
baio uria direrente modalIdad, no deberia dejar de considerarse Ias
otras modalIdades coino son Ia presencial y Ia virtual. A1 respecto, se
mencion6 que Ia facultad de tecnologia cuenta con Ia experiencia en Ia
ensefianza semipresencial y virtual Ia misma que deberia ser
rescatada y adecuada por el Programa de Postgrado.

. Es importante definir ejes tern6ticos, coino sen/icios ambientales, 10s
bosques en el contexto integral, el cumplimiento de Ia agenda 21, etc. ,
con el objetivo de contar con uria orerta oportuna y enmarcada en el
contexto del actual y futuro desarrol!o de 10s recursos naturales y en
especial de 10s forestales.

I

.

, .

I I

I
,

I I

I

( ,

I

I
I

I

,

*

\

Uria de Ias preocupaciones que gener6 discusi6n en PIenaria fue: La
pertinencia de Ia otorgaci6n deltitulo a todos 10s profesionales que cursar6n Ia
especializaci6n en el Manejo de BOSques Tropicales, en el sentido de que,
segUn Ia Ley, solo 10s profesionales forestales (T6cnicos e Ingenieros) tienen
autorizaci6n en Ia elaboraci6n de planes de inanejo y planes operativos para
su presentaci6n ante Ia Superintendencia Forestal. La consideracidn
planteada es que se esta capacitando profesionales de otros sectores en Ia
elaboraci6n de 10s planes y con toda raz6n podrian exigir su habilitaci6n antes
Ias autoridades, baio el argumento que cuentan con un documento que Ies
acredita el conocimiento para Ia elaboraci6n y ejecuci6n de estos planes.

,

,

,

,

.,
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3. CONCLUSIONESy RECOll"ENDACIONES

\

3.1 CONCLUSIONES

^, La principal conclusion a Ia que se Ileg6 es referente a, que todos 10s
participantss al Taller Nacional de Consulta sin excepci6n aceptaron Ia
modalidad semipresencial de ensefianza, coino uria alternativa acorde con Ias
oportunidades de capacitaci6n de profesionales, asi coino de 10s avarices
tecn016gicos en Ia transmisi6n de informaci6n.

^, Por otro lado, por amplia mayoria se concluy6 que se otorgue eltitulo de
Diplomado sin distinci6n del nivel profesional, referido principalmerite al
reconocimiento de que el T6cnico Forestal deba tener Ia misma oportunidad
de capacitaci6n.

I

( ^

( ,^

( *.

( \

( .,

3.2 RECOMENDACIONES

Duronte el analisis, presentaci6n de 10s ternas y posterior discusi6n se han
generado Ias siguientes recoinendaciones:

^, Que, Ia oferta de especializaci6n profesional se consolide y paralelamente se
inICien acciones para Ia capacitaci6n a profesionales en un nivel academico
superior coin0 10 es Ia Maestria.

^, Que, se realice un analsis autocritico en Ia ESFOR, sobre Ias capacidades
institucionales instaladas en el marco de 10s avarices logrados por el sector
forestal.

^, Consolidar Ia orerta de Ia Universidad de Riberalta, en el terna de
reconocimiento de creditos logrados en Ia especializaci6n del Programa pare
Ia Maestria que pronto iniciara en esa universidad.

^, Fortalecer y consolidar Ia participaci6n de instituciones que ya participaron en
el ciclo academico anterior.

especializaci6n y 10s cursos de actualizaci6n que brinda el Programa de
Postgrado.

^, Fortalecer el Programa de Postgrado a fin de que al finalizar Ia asistencia
externa se inaritenga el esquema y Ias oportunidades de capacitaci6n.

i

I;

I I

(

t

(

I

\ .

I,
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^, En eltema de Ia SOStenibilidad, ahora que el Postgrado empieza a mostrer
resultados, se deben desarrollar estrategias de iriserci6n y orerta a Ias
instituciones. Se sugieren "tocar Ias puertas" de Ias embajadas, USAID, etc.
para Ia busqueda de beGas, argumentand0 10s logros alcanzados por el pais
en eltema foresta!, coino el mill6n de hectareas certificadas baio inanejo
forestal.

^, Existe uria marcada preocupaci6n respecto a Ia situaci6n del Tecnico Forestal,
en relaci6n a Ia apertura de Ia formaci6n de Ingenieros Forestales ajinterior de
Ia ESFOR. Por 10 que, se sugiere que Ia Universidad desarrolle mecanismos
para SOStener en eltiempo Ia calldad del nivelt6cnico logrado dentro de Ia
ESCuela. Puesto que, de acuerdo con Ias estadisticas nacionales, existe
demanda por Tecnicos Forestales de Ia calldad con Ia cual egresan de Ia
ESFOR.
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PLAN DE TRABAJO DEL TALLER NACIONAL DE CONSULTAAL COM1Tl^
CONSULTIVO DELPROGRAMA

1.1ntroducci6n

La Direcci6n del Programa de Postgrado con Ia finalidad de informar'y lograr Ia
participaci6n de su Comite Consultivo ha previsto Ia realizaci6n de un "Taller Nacional de
Consulta" respecto a Ia nueva modalidad de ensefianza aprendizaje "La Semipresencial"
ModalIdad que rescata Ias in quietudes de capacitaci6n del profesionalforestal acorde con
Ias actividades laborales que desempeiia.

\

, \

2. Obietivos

Conducir el taller para que el Programa de Postgrado impulse Ia participaci6n antiva de
su Comite consultivo y encuentre e1 0 10s vinculos mas adecuados para que el Postgrado
sea atractivo para 10s futuros egresados.

( .^

( I

( \

( ,

I I

11^

( \
( \

( I

! I
I

3. Ternas

En el marco de 10s objetivos planteados para eltaller, se tornaran en cuenta al menos 10s
siguientes ternas:

a. - La modalidadsemipresencialdelcursode postgrado,
- Definici6n de 10s futuros roles del Comite Consultivo ante el Programa.

b. Vinculaci6n del programa de ingenieria forestal con el Programa de
Postgrado.

,

,

,

I

( .

. ,

4. Materiales y metodo

4.1 Materiales, a continuaci6n se detaila Ia lista de materiales necesarios para Ia
realizaci6n deltaller:

( .

'!

\,

I

.

Data dis Ia

Retropro

.

Puntero

I

Tanetas de distintos colores y formas (verde,
blanco, rozado, amarillo, rectangular,
cuadrado redonda

ectora

,

.

! I'

I

Material

Pa elo rafos

Mareadores de distintos colores
Amieres con cabeza
Cinta maskin
Pe amento UHU

Acetatos

Tableros o paneles

a el raf sabana

Mareadores de a ua

Unidad

Pza.

Pza.

Pza.

Pzas.

Cantidad

Pzas.

Pzas.
Ca'a

150

Rollos.

Pza.

Ho'as

20

Pzas.

20

Pzas.

2

2

10

4

4
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4.2 Metodologia

Se desarrollara el siguiente metodo durante el Taller

. Uria primera pane introductoria, en Ia cual se realice Ia inauguraci6n del Taller a
cargo de Ia autoridad dela ESFOR y Ia presentaci6n de 10s participantes

. Uria segunda pane Informativa, en esta, el Director del Programa abundara sobre
10s inotivos por 10s cuales se decidi6 emprender Ia modalIdad semipresencial en
Ia ensefianza. Por otro lado, un iniembro del Programa presentara algunos
antecedentes generales sobre Ia formaci6n de profesionales Forestales de Ia
ESFOR.

. Uria tercera pane de analisis, en Ia que 10s participantes trabajar6n en grupos de
acuerdo a 10s ternas presentados en el punto tres de este documento, esta
actividad de desarrollara haciendo uso de tanetas por cada idea que sea
generada por 10s participantes.

. Uria cuarta pane de discusi6n, en esta se presenta el analsis realizado por cada
uno de 10s grupos y se discutira su pertinencia en Ia pienaria, permitiendo de esta
inanera lograr 10s obietivos deltaller.

. Uria quinta pane de conclusiones, se enunciar6 y aprobar6 Ias conclusiones y
recoinendaciones arribadas por los participantes

, Elaboraci6n del documento, en el que se sintetice todo el proceso deltaller.

5. Actividades a realizar

En el SIguiente cuadro se presenta un detaile de Ias actividades a realizar antes, durante
y despues deltaller

.

I

,

,

Se cuenta con
informaci6n

suficientes para Ia
realizaci6n del taller

Metas

I

Plan de trabajo del
taller elaborado

.

Actividades

,

Recopilaci6n de
informaci6n basica del

Programa

A1 menos 20 cartas

se han enviado y
confirmado su

participaci6n

.

I

Elaboraci6n del plan de
trabajo y programa del
taller

Coordinaci6n con Ia

Direcci6n y personal del
Programa
Informaci6n a personal de
a o o aracolaboraci6n

.

~,

! ,

\,

\-/

I. I

,

.

. Elaboraci6n lista de

participantes
Preparaci6n y aprobaci6n
deltexto de invitaci6n

Envio de correspondencia
Confirmaci6n de asistencia

89

Cronograma
A OSto

.

.

.

Dia

9 12

12 13 14 15 16 19

89

89
9 12

1415

13 14 1516
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\
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\

I
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Taller realizado

\

Metas

\

Documento

elaborado

,

I

.

I

Actividades

Recepci6n e iriscripci6n de
participantes
Moderaci6n y seguimiento
al taller

Clasificaci6n y resguardo
de material enerado

.

\

I I

RESULTADOS ESPERADOS

A Ia conclusion deltaller se deben verificar 10s resultados siguientes:

I. Participaci6n din6mica de 10s participantes al Taller
2. Lista de participantes reconfirmados delTaller
3. Lista de asistentes altaller, debidamente rubricada
4. Documento final que incorpore 10s aspectos introductorios, metod016gicos, Ia

trascripci6n de 10s contenidos de Ias tartetas presentadas y Ias conclusiones y
recoinendaciones a Ias que se arriba.

.

\
I

. Trascripci6n de informaci6n
generada en taller
Elaboraci6n de documento
Entre a de documento

.

.

.

.

.

\ ,^

!

I \

I I
\ .

Cronograma
A OSto

\

. ,

Dia

.

20

20

20

,

,

21

\ .

22 23

26

,

* J

,

,

,



I

I *

I *

I I

( I

I I

( ^

I I

I ,

CARTAMODELODEINVITACIONALTALLER

ANEX0 2

I



,

I^""
. .

~/

\

I '

LAPMCnC, "DSE"SEM

; I

ESFORIUMSS

I

,

I
Senor

Dr. RaUI Rico G.
VICEREC'FOR
UMSS

Presente. -

^\ ,,,

I

VICEMINISTERIO DE MEDIOAMBIENTE RECURSOS
NATURALES YDESARROLLO FORESTAL

PROGRAMADEPOSTGRADO EN MANEJO

SOSTENIBLE DE BOSQUES TROPICALES

COGhabamba, 13 de agosto del 2002

\

,

I' I

( I

I I

In vitaci6n a Taller Nacional de Consulta al Comite Consultivo del Pro re

De nuestra consideracidn:

Por medio de Ia presente invitamos a usted a participaren eltaller de referen , I I
se Ilevara a cabo en instalaciones de Ia ESCuela de Ciencias Forestales (Av. Atahuall a
final SIn - Cochabamba) el dia martes 20 de agosto del presente ano a pathr de Hrs.
9:00 am.

El desarrollo deltaller se realizar6 considerand0 10s siguientes ob'etivos:

Recuperar sugerencias, adecuaciones y comentarios de pane del Comite
Consultivo del Programa y de otras instituciones, sobre Ia nueva modalidad
semipresencial para el segundo ciclo del Postgrado de especializaci6n en inane'o
SOStenible de bosques.

b. Analizar Ia vinculaci6n e iriserci6n de Ia carrera de Ingenieria Forestal de Ia
ESFOR con el Programa de especializaci6n.

Ref. :

,

I .:

I

; I

; I

t

In0101MT-VMARNDF- ETSFORiUMSS

I. ,^

I^'^:^-

,

a.

ITTO

,

,

A Ia espera de Ia confirmaci6n de su
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

.

,

I

,

Ing. Victor Hugo ACha G.
DIRECTOR PROGRAMA DE POSTGRADO
01MT-VMARNDF-ESFOR/UMSS

Av. Atahuallpa Final sin . Telefono I Fax: 42937, 5 - 4246956 - 4292343 . Gasilla 447 . E-mail: pembt@supemet. combo . Cochabamba - Bolivia

participaci6n, saludamos a usted con Ias

Vo. Bo. Ing. Ruth Lopez C.
DIRECTORA ESFOR



,-. I. . .,.., ...*-,:,.. it *,. 41, : ..,.::: ",;*;;,*$".> .,:,*;:..-*..:'

I. .:.. *,.. ., ..'-*, . A. *.-~",, L'.,.*'.. ;..*, .

,. , ., .-,.- I- -*,*:.., -,,"*.. .:.. *

,

.... ,\ .. . -. . .....\ ....., , .....

.. . ., .,*,* ,......'., '.:. .. .' .*,. , *;~.,.

. . .... ,. .....-..,... .^.

.... . ._..:... ...,!.,..'"\,...,.*.'. . .

* .. .,

I. . ., . '*:"'*,',.'*

,,..,. ... .. , ., .

,

,,

,,

;

*,

,.,.. .

~:

\ - t

*- I. .," -:,.,'*.*"'>""' ' '

. ... . .*- --S OX^"V

' .. \ ' t .'., .I.

, I
- . ...*:.".,'

I

~?

J

~)

J

\)

,

\)

-)

-)

J

-)

J

,

^

,

\)

I,
J

*,

\)

,~ )

)

,

** )

)

I

,. .,'. I

:

I. . ...,.,.:. ,.

,,

...

,

,.,...

. ,,

,

;

, .~ ... ~

I

~I

,

,

- ^.

,

*., ,

*' :..

~-/

I I

I

\

I

-/



*

,

PROGRAMATALLER NACIONAL DE CONSULTAALCOMITE CONSULTIVO DEL
PROGRAMADEPOSTGRADO

I

I

HORA

\

09:00-09:15

TEMA

\
I I

09:15-09:30

INTRODUCCION

Parte I

Bienvenida e Inauguraci6n deltaller Nacional

:
,

09:30-09:50

Presentaci6n del programa, de 10s participantss y
ex Iicaci6n de Ia metodolo ia deltaller

.

I

09:50-10:10

,

lotion o:30

INFORMATIVA

,

,

Antecedentes generales de Ia formaci6n del
rofesional forestal

Parte M

Presentaci6n de Ia modalIdad semipresencial del
Pro raina de Es ecializaci6n

I

\

REFRIGERIO y dialogo entre participantes

10:30-13:00

ANALISIS YPROPUESTAS

Trabajo de grupos en dos ternaticas:

. ModalIdad semipresencialdel Programa

. Analsis de uria adecuada iriserci6n del

profesional forestal de Ia ESFOR al
Post rado

,

13:00-14:00

,

14:00-15:00

,

Responsable

Parte in

Aimuerzo

,

15:00-15:30

Ruth Lopez

Presentaci6n deltrabajo por grupos y discusi6n

.

15:30

Manuel Morales

.

Conclusiones

,

Conclusiones y recoinendaciones deltaller

Gustavo
Guzman

Clausura

Victor Hugo
ACha

I

,

Todos

\ I

Grupos de
trabajo

Todos

Un delegado por
ru o

Manuel Morales
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PROYECTODE

IvlANEJOFORESTAL

SOSTENIBLE

INSTITUCION

LISTADEPARTICIPANTESCONiF'ERMADASALTALLER

SUPERINTENDENCIA
FORESTALNACIONAL

CAMA^INACIOT*JAL
FORESTAL

UNIVERSDDAD

AUTONOMAGABRlEL

RENEMORENO

\

SIGLA

,

BOLFOR

UNIXERSroAD

AUTONO}VIAJUAN

MISAELSARACHO

,

SIF

UNIVERSIDAD

TECNICADELBENl

NOMBRE

,

Ing. Freddy
Contreras

CNF

PROYECTODE

MANEJOFORESTALDE

BOSQUES

I~

UAGRM

Ing. Ruddy
Guan6. n

DIRECCIONFORESTAL
NACIONAL

Lic. Arturo

Bowles O

UAJMS

CENTROTECNICO

FORESTAL

CARGO

Ing. Jaime
Magiie

,

PROYECTOC23-FAO

orB

INTENDENTE

TECNICO

,

Ing. Ratl
OrozcoM

CERTXEICACION

FORESTAL

VOLUNTARIA

GERENTE
GENERAL

FOlvlABO

OBSERVACIONES

Coinunic6 que no
podr6. participar

JEFECARRERA

ING. FORESTAL

Ing. Guido
Pardo

FACULTADDE

CreNCIASAGRICOLAS
YPECUARIAS

\

Confinnado

Ing. Pedro
Zaravia

VICEDECANO
FC. A. F.

CETEFOR

I

I

; ,

FACULTADDE

CmNCIASAGRICOLAS
YPECUARIAS

Coinunic6 que no
odr6. artici ar

Dr. Iva. n

Pina a O

DIR. CARRERA

DEING.

FORESTAL

Confirmado

CoLEGio INGENreRos
FORESTALESSANTA

CRUZ

,

Ing. A1berto
ESCalante

CFV

CooRDn\IADOR

Confirmado

UNIVERSU>ADMAYOR
DESANSDvlON

Ing. Gregory
Minntnk

,

FCAyP

i

DRECTOR

GENERAL

innvERsiDADiviAYOR
DESANSMON

Lic. Hemy
Moreno

Confirmado

I

II

GERENTE

TECNICO

FCAyP

,

I

Confirmado

AsEsoR
TECNICO
PRINCIPAL

,

Ing. David
Villarroel

CIF-SCZ

,

,

Coinunic6 que no
odr6. artici ar

DIRECTOR
EJECUTIVO

Ing. Feinando
Rodriguez

UMSS

Confinnado

DIRECTOR
ACADEMICO

Ing. hadr6s
Coimbra

usIss

Coinunic6 que no
podr6. participar

DECANO

Dr. Ra^IRico
G

,

Confirmado

Lic. Augusto
AT andofia

PRESIDENTE

Llamar6. Iuego

VICERECTOR

Llamar6. Iuego

RECTOR

Confirmado

Confirmado

POTconfinnar
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CONFEDERACIONDE

PUEBLOSINDIGENAS

DELTROPICODECBBA.

I ,

INSTITtICION

CAM^FORESTAL

CocHABA^A

SUPERINTENDENCIA

FORESTALCBBA

( \

( ^

( ,

( I
I

II

( I

I I

(

I

,

CoivmANiA

INDUSTRIAL

MADERE}<ALTDA

SIGLA

CPITCO

COMPANIAMADERERA

INDUSTRIALMARTINEZ

KOJYKABOLIVIA

S. R. L

CFC

NOMBRE

SXE-Cbba.

ESCUELA DE CIENCIAS
FORESTALES

Sr. Angel
Iavivi

ESCUELADECIENCIAS

FORESTALES

Sr. Ronald

Morales

CMAL

.

ESCUELADECIENCIAS

FORESTALES

Dra. Alla

Maria
Feinandez

PRESIDENTE

COM1NMA

ESCUELADE CIENCIAS

FORESTALES

CARGO

Ing. A1berto
Arce

10LYKA

ESCUELA DE CIENCIAS
FORESTALES

PRESIDENTE

\

ESFOR

ESCUELADECIENCIAS
FORESTALES

(

JEFEDE

OFICINALOCAL

Sr. Fellx

Martinez

,

OBSERVACIONES

BSFOR

DIRECCIONDE

POSTGRADO

Cainbio de

representante

Sr. Juan Mano
Ro'as

JEFETECNICO

( .

ESEOR

DERECTORDE

POSTGi<!,\Do

Ing. Ruth
L6 ez C.

Coinunic6 que no
odra amci ar

I

ESEOR

CENTRO A1viAZONICO
DEDESARROLLO

FORESTAL,

Ing. Edwars
Saneetenea

Confinnado

ESEOR

I

Ing. Fimo
Aleman

DIRECCIO}{DE
POSTGRADO

BSFOR

1.10 contestan

DIRECTORA

;

Ing. Mano
ESCaliGT

INSTTFUTOPARAEL

HOMBRE AGRICULTURA
YECOLOGIA

UMSS

DocENTE

Ing. Julio
Var as

I^10 contestan

CENTRODE

INVESTIGACION Y
SISTEMASDE

TELEDETECCION

FCAYp

DocENTE

Ing. Reiny
Ro as

Llamar6. Iuego

! I

CADEFOR

DocENTE

Dr. Reinberto
Calvo

Confirmado

\ I

RNYMEDIOAMBIENTE

PREFECTURA

I. _ ,

DocENTE

Ing. Benigno
Basc0 6 Q

UMSS

Confirmado

DocENTE

Ing. Gerd
Resnikowski
K

IPI{AE

Confirmado

DIRECTOR

Confirmado

Dr. Sergio
LizecaB

CISTEL

DIRECTOR

Confirmado

Ing. Armelinda
Zorita

DERECTOR

EJECUTIVO

Confirmado

R^

Lic. Wilma

CTespo

Devolvera. llamada

CooRDiNADOR
ACADEMICO

Confirmado

DERECTORA

EJECUTIVA

Sin. Bonye
Var as

No contestan

DERECTORA

Confinnado

DIRECTOR, \ DE

ERNNyM. A

No contestan

POTconfinnar

Cambio de

autoridad
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FROGRAlv^^EJO

DEBOSQUESDELA
A1^ONIA

BOLIVIANA

( ,

INSTITUCION

I '

CENTRODEESTUDIOS
SUPERIORES

UNIVERSITARIOS

I

, *

(

I *

I

( I

( I
I

( -

( ^

CENTRODE

11.1VESTIGACION
AGRICOLATROPICAL

SIGLA

PROYECTODE
CONSERVACION

BOSQUE CHIQUITANO

PROMAB

,

,

CESU

NOMBRE

Dr. ReneBoot

CIAT

Lic. Renato

CTespo

PCBC

DERECTOR

CARGO

Ing. Ratl
Aguirre

I

; I

DERECTOR
GENERAL

Ing. Hermes
Justiniano

*

OBSERVACIONES

No responden

PROGRAMA

FORESTAL

I ,

DERECTOR

EJECUTIVO

Devolver6. llamada

No responden

1.10 responden

,

I
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LAPMCnCA"DSE"SEN,

.

ESFORIUMSS

,

I '^

" I;'

NOMBRE

^SAS(0(^'z^' 62
;>'o5^' 13^;"/I. ,116,114

VICEMINISTERIO DE MEDIOAMBIENTE RECURSOS
NATURALESYDESARROLLOFORESTAL

PROGRAMADEPOSTGRADO EN MANEJO

SOSTENIBLE DE BOSQUES TROPICALES

LISTADEPARTICIPANTESALTALLERDECONSULTA

,51"S 1/4/16 1''
C;,(:, t_; o
''0 I d. -<'

r

INSTITl. ICION

(
I

'I ^

In0101MT-VMARNDF- ETSFORJUMSS

4- 6.1^d^, It, ,,,

o" j^i^ ^

It'o u' I
'~,'0^,, 71"!

I I
--I^^^^^ i1, /, 4
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CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO DELTALLER
NACIONAL DE CONSULTA

Edwars Sanzetenea
Aria Maria Ferni^ridez

Henry Moreno
Juan Leanos

Andr(^s Coimbra
Guido Pardo

Victor Hugo ACh:^
RaUI Orozco

Jacqueline Rivadineira

\

,

GRUPO ^

\

... .. \.,\

Moderador: A. Maria Fern6ndez

Expositor: RaUIOrozco
Terna: - C6mo contribuir aji^xito

de Ia semipresencialidad.

- Semipresencialidad en
qu(^ medida contribuye a Ia
SOStenibilidad.

- Roles y atribuciones del
Comite Consultivo.

*..'..

. .

. ~ ." ..,.....

.... . .,..., ,..

Julio Vargas
Fimo Alem6n

Rudy Guzm6n
Benigno Bascope
Mario ESCalier

Jaime Magne
Pedro Saravia

Reiny Rojas
Gustavo Guzm6n
Ser to Lizeca

I I

I

';G-RU P0 11

I

( ^

I
-

; I

(. ,

.

Moderador: Gustavo Guzm6n

Expositor: RudyGuzm6n
Terna: - Iriserci6n del profesional

forestal al postgrado.

- Qut^ deberia orertar el
Postgrado al profesional

\

I

11

I
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Terna

- \, \

COMO CONTRIBUIR AL

EXITO DE LA

SEMIPRESENCIALIDAD

PRESENTAC, :ON DE Los GRUPos DE TRABA, ,o

,

^,

,~ ' I~~ ,~ I- ,~\ ,'\ ^ .,\ ,\ -~ ,\ ,\

., \-. \-, ^ .~. , I-.

,

CONSIDERAR LA

OPORTUNIDAD DE LA

OFERTA PERMANENTE

SEMIPRESENCIALIDAD

EN QUE MEDIDA
CONTRIBUYE A LA

SOSTENIBILIDAD

GRUPO I.

DIFUNDIR LA CALIDAD

DE DocENTEs

~ -~. ~ ~ ~ ~

ROLES Y

ATRIBUCIONES DEL

COMITE CONSULTIVO
DELPROGRAMA

. -/

INFORMACION

TRASMITIDA
EXPECTANTE

,

CALIDAD

TEORIA = PRACTICA

-\

-,

,

MAYOR

PARTICIPACION DE

POSTULANTES

^ ..-~

,

I

-\ .-\

ADECUAR Los

CURSOS

SEMIPRESENCIALES

(5 D/AS)

,

^ .^

,

ORIENTAR,
SUGERIR Y

RECOMENDAR

.

INCREMENTAR E

INVOLUCRAR A UN

MAYOR NUMERO

DE INSTITUCIONES

,

CURSOS CORTOS DE
ACTUALIZACION

(PATS)

,

BuscAR EL

RECONOCIMENTO

DE CREDITOS PARA

CURSOS

DENTRO EL

CONTEXTO DE LA
REALIDAD FORESTAL

,

,

,
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Terna

INSERCION DEL

PROFESIONAL

FORESTAL EN EL

POSTGRADO

,

.-\ ..~..\ -\ ,~,. ,-~

GRUP0 2

-.

ANALISIS PROFUNDO DE

OTORGACION CERTIFIC.

A TEC. FORESTALES -

PARA QUE NO SE
FRUSTREN DESPUES DE

CONCLUIR -9- MESES

AMPLIAR LA

PARTICIPACION A

UN ESPECTRO

AMPLIO DE

PROFESIONALES

,

--

,

,.\ ,--

, .-/

.-\ .-\ ^ ..\ .- -

,

ACLARACION: EL

PROFESIONAL

AMPLIA SUS

CONOCIMIENTOS -

NO PUEDE EJERCER

INSTRUMENTOS DE

GESTION

, J

,

, ,

,

PROBLEMA:

DISCRiMiNAcioN CON Los

TEC. SUP. FORESTALES

AFECTA SOSTENIBILIDAD

Y MISTON DE LA

ESPECIALIDAD

,

,

PROPUESTA

A COMITE

DIRECTIVO

,

.~ ..\ -.

ACLAR A Los QUE
INGRESAN PGMF/POAF

FORESTALES

I

,

,

,

DIPLOMADO

EN MANEJO

DE BOSQUES
TROPICALES

,

ExiGENciAS DE TIEMPO Y

RECURSos PARA AsisTiR SON

LIMITADAS PRINCIPAL PARA

Los QUE SE ENcuENTRAN EN
PUNTOS ALEJADOS

TECNICOS

ACUMULAN

CREDITOS A LA

FUTURA

ESPECIALIDAD?

,

,

INCORPORAR INSTITUCIONES
Y REGIONES DONDE HAY

DEMANDA DE ESTE SERVICIO

LICENCIADOS

ACUMULAN

CREDITOS PARA

MAESTRIA

,

,
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QU^ DEBERiA '
OFERTAR EL

POSTGRADO AL
PROFESIONAL

\- \ - \ ~ - - ~--..

DEBE HACERSE
UN ANALISIS
AUTOCRITICO

QUE DEBERIA
OFRECER

POSTGRADO?

,

,

,

..-\ \

RECOMENDAC16N:
ESTRATEGIAS DE

INSERCION Y

OFERTA A

INSTITUCIONES

s^~

,

. -\ ^ ,,\. ,\~.,\ ,~ ,\ ^ ,-\ ^ ,\ -\ ,\ .~ ,\
-,

ESPECIA~

LIDAD

DIPLOMA-

Do

COMO SE

DESARROLLAN Los

PROGRAMAS?

,

,

DEFTNIR
EJES

TEMATICOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

GENERAR - IDEAS,
TEMAS - DE

ACTUALIZACION

AGORDE CON EL

AVANCE

TECNOLOGICO &

CIENTIFICO

,

,

FORTALECER EL

PROGRAMA A FIN DE

QUE AL FINALIZAR LA
AslSTENCiA ExTERNA

SE MANTENGA EL

ESQUEMA

~~ A

,

,

,

FORTALECER Y

CONSOLIDAR LA

PARTICIPACION DE

INSTITUCIONES

QUE YA FUERON
PARTICIPANTES EN

EL CTCLO

ACADEMICO

SERVICIOS

AMBIENTALES

Los BOSQUES EN
EL CONTEXTO

INTERNACIONAL

,

,


